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INFORMATIVA PRIVACY 
dipendenti/collaboratori/amministratori/soci  

REG. UE 679/2016 (GDPR) 

Soggetti Interessati: personale dipendente, e personale 
parasubordinato (di seguito anche: Interessato) 
 
Con la presente SINT Srl, con sede legale in Bassano del Grappa (VI), Via C. Colombo n. 106, c.f./p. iva: 
02324560248 (di seguito anche: Titolare) rende l’informativa circa il trattamento dei dati personali (anche 
particolari che possano rivelare l’origine razziale o etnica, opinioni politiche, iscrizione ad associazioni 
sindacali, relativi alla salute e alla vita/orientamento sessuale) da lei conferiti, e necessari all’esecuzione del 
contratto di lavoro/collaborazione in essere ai sensi di quanto previsto dall’art. 13 REG. UE 679/16 (GDPR).  

In relazione ai dati personali di cui SINT Srl entrerà in possesso con l’affidamento dei suoi dati personali si 
precisa quanto segue.  

1. Finalità del trattamento dei dati: ai sensi degli artt. 6 e 7 GDPR si precisa che il trattamento è necessario 
all’esecuzione corretta e completa del contratto di lavoro/collaborazione/stage con lei stipulato, sia per quanto 
concerne gli obblighi discendenti dal rapporto contrattuale (corretta quantificazione retribuzione, assegni 
familiari, premi, etc.) sia per quanto concerne gli adempimenti previsti dalle norme di legge, previdenziali, 
assistenziali e regolamentari speciali in materia, ivi incluse anche le disposizioni del CCNL di volta in volta 
applicabile nonché quelle relative alla (eventuale, se da lei voluta e indicata) destinazione del TFR al di fuori 
dell’Azienda, nonché per la salvaguardia e tutela dei diritti aziendali, sia per quanto concerne il rispetto di 
Leggi, Regolamenti e Bandi di partecipazione nei rapporti con gli Enti Pubblici (ivi inclusa la partecipazione a 
gare da parte di SINT Srl).  
(Basi giuridiche: esecuzione di un contratto di cui è parte l’interessato o esecuzione di misure precontrattuali 
adottate su richiesta dello stesso, adempimento di obbligo di legge, interesse legittimo del Titolare del 
trattamento o di terzi, a condizione che non prevalgano i diritti e le libertà fondamentali dell’Interessato anche 
in considerazione di quanto previsto dai Considerando 37 e 48 del GDPR.) 

-  per eventuali comunicazioni pubblicazioni sul sito internet aziendale, su riviste specializzate, e/o sui social 
di immagini o informazioni relative alle prestazioni da lei svolte per SINT Srl. 
Base giuridica: consenso dell’Interessato. 

 
-  Il Trattamento dei dati avverrà anche per le finalità previste dalla normativa vigente in materia di sicurezza 

e igiene sui luoghi di lavoro (d. lgs.81/2008), nonché per le altre normative applicabili ai rapporti correnti tra 
lei e SINT Srl, con la precisazione che i dati, relativi alle prestazioni rientranti nella predetta disciplina 
legislativa, verranno in quanto previsto per Legge conservati per dieci anni dall’ultima 
prestazione/elaborazione documentale. 
(Basi giuridiche: esecuzione contratto o adozione misure precontrattuali, adempimento di obbligo di legge 
cui il Titolare è soggetto, interesse legittimo del Titolare). 

 
2. Modalità del trattamento dei dati e periodo di conservazione: a) Il trattamento avverrà sia con strumenti 
elettronici che cartacei; b) il trattamento è svolto dal Titolare e/o dai suoi Responsabili e incaricati al 
trattamento; c) i dati da Lei forniti verranno conservati per un periodo di dieci anni successivi alla cessazione 
del rapporto di lavoro/collaborazione/stage, e con l’ulteriore precisazione che i dati forniti dal Medico 
Competente (ovvero le “valutazioni periodiche” relative alla sua “idoneità lavorativa”) saranno conservati nel 
rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia (ulteriormente prorogabile in caso di necessità aziendale) 
in busta chiusa al fine di poter tutelare, se del caso, i diritti dell’Azienda  in sede giudiziaria ove necessario. In 
caso di contenzioso sarà possibile la conservazione dei dati anche oltre i termini sopra indicati per la 
salvaguardia dei diritti e degli interessi del Titolare. 

3. Conferimento dei dati: il conferimento di dati personali comuni, sensibili, e solo eventualmente giudiziari, 
è strettamente necessario ai fini dello svolgimento delle attività di cui al punto 1. Il Titolare precisa che le 
verranno chiesti soltanto i dati strettamente necessari all’esecuzione degli obblighi contrattuali assunti e degli 
adempimenti normativi ad essi collegati.  
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4. Rifiuto di conferimento dei dati: l’eventuale rifiuto da parte dell’Interessato di conferire e/o di autorizzare 
in tutto o in parte i dati personali nel caso di cui al punto 3 comporta l’impossibilità di adempiere alle attività di 
cui al punto 1 con conseguente obbligo di risoluzione del contratto, o di impossibilità all’assunzione/inizio della 
collaborazione/stage.  

5. Comunicazione dei dati e Responsabili del Trattamento (art. 28 GDPR): i dati personali da lei forniti 
sono trattati dal Titolare e dai suoi incaricati al trattamento, e possono essere comunicati per le finalità di cui 
al punto 1 a collaboratori esterni (Responsabili del Trattamento), quali ad es. il Consulente del Lavoro/Ufficio 
Paghe, i tecnici informatici, periti/esperti/medico competente e in genere, a tutti quei soggetti pubblici e privati 
cui la comunicazione sia necessaria per il corretto e completo adempimento delle finalità indicate nel punto 1 
(tra i quali sicuramente INAIL, INPS con cadenza mensile) e/o per la salvaguardia e tutela dei diritti aziendali.  

I dati personali raccolti potranno essere comunicati sia in chiaro, sia in forma aggregata e anonima, 
sia in forma elettronica, sia cartacea, ad Enti di Formazione, anche non obbligatoria, al fine di ottenere 
i finanziamenti/rimborsi previsti di volta in volta dai bandi di riferimento, e ciò anche a vantaggio del 
curriculum lavorativo dei dipendenti e collaboratori (oltre che per interesse legittimo del Titolare). 

Per tale finalità di trattamento il Titolare garantisce espressamente all’Interessata/o che i dati personali 
particolari (ex “sensibili”) ed eventuali dati giudiziari, relativi all’interessata/o saranno debitamente 
oscurati in caso di comunicazione/consultazione a terzi rimanendo così in chiaro soltanto quelli 
comuni, la cui comunicazione/consultazione è prevista dal Bando. 

I dati personali da lei conferiti saranno altresì trattati, sempre per le finalità di cui al punto 1, anche da 
Responsabili del Trattamento ex art 28 GDPR tra i quali i Tecnici Informatici per la parte software/hardware 
degli strumenti utilizzati dal Titolare, o suoi collaboratori/incaricati, i cui nominativi e recapiti aggiornati sono 
disponibili a semplice richiesta dell’Interessato.  

In particolare, per ciò che qui più le interessa, la gestione dell’elaborazione delle buste paga e della consulenza 
in materia di gestione del personale è affidata a Studio Associato Srl, contattabile ai seguenti recapiti: Via 
Monte Novegno n. 7 Bassano del Grappa (VI) – tel 0424510465– e-mail: info@studioassociatosrl.it  

6. Diffusione dei dati: salvo sua specifica richiesta scritta, o preciso ordine dell’A.G./obbligo normativo, i dati 
personali da lei conferiti non sono soggetti a diffusione.  

7. Trasferimento dei dati all’estero. I dati personali possono essere trasferiti verso Paesi dell’Unione 
Europea e nell’ambito delle finalità di cui al punto 1 e ciò limitatamente alla mera conservazione dei dati salvati 
in forma elettronica (ovvero in “cloud”), qualora dovessero essere trasferiti/conservati verso Paesi Terzi (extra 
UE) il Titolare ne darà comunicazione nel rispetto di quanto previsto dal GDPR.  

8. Diritti dell’Interessato. L’art. 13 del GDPR conferisce all’Interessato l’esercizio di specifici diritti, tra cui 
quello di ottenere dal Titolare la conferma, o meno, dell’esistenza di propri dati personali (ovvero l’accesso), 
nonché la rettifica, o la cancellazione degli stessi, o di limitarne in tutto o in parte il trattamento e/o revocare il 
consenso al trattamento in qualsiasi momento (fermo restando le conseguenze di cui al precedente punto 
4), o di chiederne la portabilità. L’Interessato può altresì proporre, qualora ne ravvisi gli estremi, reclamo per 
quanto concerne il trattamento non autorizzato dei dati conferiti al Garante per la Protezione dei Dati Personali 
con le modalità pubblicate sul sito di detta autorità (v. https://www.garanteprivacy.it/ e/o googolando: 
“reclamo+Garante Privacy”). 

Bassano del Grappa 11/03/2021 

Titolare dei dati: SINT Srl, con sede legale in Bassano del Grappa (VI), Via C. Colombo n. 106, c.f./p.iva: 
02324560248 - DPO: non nominato 

 
  


